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ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 93 (1) 

Ίδρυση Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την επωνυμία 
«Ερευνητικά Κέντρο Βιοΐατρικών Επιστημών Αλέξανδ^ 
Φλέμιγκ» (Ε.Κ.Ε.Β.Ε. «Α. ΦΛΕΜΙΓΚ»), 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 25 και 31 παρ. 1 του Ν. 1514/85 
«ανάπτυξη της επιστημονικής και τεχνολογικής έρευνας» ΦΕΚ/ 
13/Α/85. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 24 και 27 του Ν. 1558/85 «Κυβέρ¬ 
νηση και Κυβερνητικά Όργανα» ΦΕΚ 137/Α/85. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29Α του άρθρου 23 του ν. 1558/ 
85, όπως αυτά προστέθηκε με το άρθρο 27 του ν. 2081 /92 ΦΕΚ 
154/Α/92. 

4. Την αριθ. 4/19.9.94 σύμιρωνη γνώμη του Εθνικού Γνωμοδο- 
τικού Συμβουλίου Έρευνας (ΕΓΣΕ). 

5. Το γεγονός άτι από την εφαρμογή του παρόντος προκύπτει 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού ίση με 
200.000.000 δρχ. για τα τρία πρώτα έτη λειτουργίας του, η οποία 
θα βαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό της Γενικής Γραμματείας 
Έρευνας και τεχνολογίας ΚΑΕ 24 19. 

6. Την αριθ. 83/16.2.1995 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
Επικράτειας. 

Με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικο¬ 
νομικών και Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα 

Ιδρύεται Νομικό Πρόοοιπο Ιδιωτικού Δικαίου μη κερδοοκοπικού 
χαρακτήρα, με την επωνυμία «Ερευνητικό Κέντρο Βκϋάτρικών 
Επιστημών «Αλέξανδρος Φλέμιγκ» (ΕΚΕΒΕ «Α. ΦΛΕΜΙΓΚ»). Η 
επωνυμία αυτή για πς σχέσις του με το εξαιτερικό μεταφράζεται 


σε «ΒίοπιβάίεΙ δοίεποβε ΒβεβατεΙι Οβηττβ». Το ΕΚΕΒΕ «Α. Φλέ¬ 
μιγκ» έχει την έδρα του στη Βάρη Αττικής. Το ΕΚΕΒΕ «Α. Φλέ¬ 
μιγκ» για λόγους συντομίας αποκαλεΐται εφεξής απλώς Κέντρο. 

Άρθρο 2 

Εποπτεία 

Το ΕΚΕΒΕ «Α. Φλέμιγκ» εποπτεύεται από το Υπουργείο Βιομη¬ 
χανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας (ΓΓΕΤ). Η ασκούμενη από το 
ΥΒΕΤ στο Κέντρο εποπτεία περιλαμβάνει οικονομικό και διαχει¬ 
ριστικό έλεγχο, καθώς και διοικητικό έλεγχο σχετικά με την νομι¬ 
μότητα των πράξεων και ενεργειών των οργά\^>ν διοίκησης αυ¬ 
τού. 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός του Κέντρου είναι η ανάπτυξη της επιστημονικής και 
τεχνολογικής έρευνας και η προώθηση των εφαρμογών στην Βιο- 
Ιατρική και ειδικότερα στους τομείς της Μοριακής Βιολογίας και 
Γενετικής. Μικροβιολογίας και Ιολογίας, Κυτταρικής και Αναπτυ¬ 
ξιακής Βιολογίας, Μοριακής Ογκολογίας και Ανοσολογίας (ΑΙ08). 
Για την επίτευξη των σκοπών αυτών το Κέντρο: 
α) εκπονεί μελέτες και διεξάγει έρευνες στην περιοχή των επι¬ 
στημονικών ενδιαφερόντων του Κέντρου, 
β) προωθεί την ανάπτυξη σχέσεων και συνεργάζεται με ΑΕΙ και 
με ερευνητικά ιδρύματα της χώρας ή του εξωτερικού, που ασκούν 
όμοια ή συναφή δραστηριό^α, 
γ) εκπαιδεύει επιστήμονες στους παραπάνω τομείς, 
δ) παράγει προΤάντα και παρέχει υπηρεσίες σχετικές με τα 
ερευνητικά του ενδκκρέρονται αυτοτελή ή σε συνεργασία με 
φορείς παραγωγής σχετικών προϊόντων ή υπηρεσιών, 
ε) οργανώνει και χρηματοδοτεί ερευνητικά προγράμματα σεμι¬ 
νάρια, συνέδρια, δημοσιεύσεις και εκδόσεις, 
στ) αναπτύσσει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα συναιρή με 
τους σκοπούς του. 

Άρθρο 4 

Όργανα Διοίκησης 
Όργανα διοίκησης του Κέντρου είναι: 
α) το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.). 
β) ο Επιστημονικός Διευθυντής (Ε.Δ.) 

Άρθρο 5 

Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Σύνθεση: 

Το Κέντρο δκχκεΐται από το διοικητικό συμβούλιο, που είναι το 
ανώτατο όργανο αυτού. Το διοικητικό συμβούλιο είναι εννεαμε- 
λές και απαρτίζεται από: 

α) τον Επιστημονικό Δ/ντή του Κέντρου, ως πρόεδρο 
β) τους Διευθυντές των Ινστπούτων του Κέντρου 
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γ) έναν εκπρόσωπο του Ελληνικού Ιδρύρατος Βασικής Βιολογι¬ 
κής Έρευνας «Α. Φλέμιγκ» (ΕΙΒΒΕ «Α. ΦΛΕΜΙΓΚ»). 

δ) έναν εκπρόσωπο της Γ ενικής Γ ραμματεΐας Ερευνας και Τε¬ 
χνολογίας (ΓΓΕΤ) του Υπουργείου Βιομηχανίας, Ενέργειας και 
Τεχνολογίας με επιστημονική ειδίκευση σχετική με τους σκοπούς 
του Κέντρου. 

ε) έναν εκπρόσωπο των εργαζομένων του Κέντρου που εκλέ¬ 
γεται με τον αναπληρωτή του με διαδικασία που προβλέπεται 
στον εσωτερικό κανονισμό του Κέντρου. 

Το διοικητικό συμβούλιο συγκροτείται με απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, που δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. Εΰν δεν εκλεγεί εκπρόσωπος 
των εργαζομένων του Κέντρου ή δεν ορισθεΐ εκπρόσωπος του 
Ελληνικού Ιδρύματος Βασικής Βιολογικής Έρευνας «Αλέξανδρος 
Φλέμιγκ., το Δ.Σ. συγκροτείται και λειτουργεί νομίμως με τα υπό¬ 
λοιπα μέλη του. Το Δ.Σ. εκλέγει με μυστική ψηφοιρορία τον αντι¬ 
πρόεδρο του Δ.Σ. Το Δ.Σ. λειτουργεί νόμιμα, εψόσον έχουν διορι- 
σθεΐ τρεις τουλάχιστον Διευθυντές Ινστιτούτων καθώς και ο Επι¬ 
στημονικός Διευθυντής. Εάν δεν συντρέχει αυτή η προϋπόθεση, 
ο Υπουργός Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας με απ^ 
φάσή του και για όσο χρόνο θα υπάρχει η έλλειψη αυτή των Δ/ 
ντών, συγκροτεί προσωρινό επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο, 
στο οποίο υποχρεωτικά διορίζονται οι τυχόν υπάρχοντες Δ/ντές 
Ινστιτούτων και ο Επιστημονικός Διευθυντής του Κέντρου. Με 
την πλήρωση των κενών θέσεων των Δ/ντών των Ινστπούτων του 
Κέντρου, ο Υπουργός Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογιόας 
μέσα σ’ ένα μήνα από τη δημοσίευση του διορισμού τους, ανασυ¬ 
γκροτεί το Δ.Σ. διορίζοντας ως μέλη τους νέους Διευθυντές. 

2. Λειτουργία: 

Το Δ.Σ. συγκαλεΐται με πρόσκληση του προέδρου του τακτικά 
ανά μήνα και έκτακτα, όταν το κρίνει απαραίτητο ο πρόεδρός του 
ή ο Επιστημονικός Δ/ντής ή το ζητήσουν τουλάχιστον τρία μέλη 
του ή ο Υπουργός Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, ή ο 
Γενικός Γραμματέας Έρευνας και Τεχνολογίας, οι οποίοι μπο¬ 
ρούν να συμμετέχουν στην συνεδρίαση. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. κα¬ 
θορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, στα οποία περιλαμβά¬ 
νει και τα θέματα που προτεΐνονται από τους Δ/ντές των Ινστιτού¬ 
των. Σε περίπτωση απουσίας, κωλύματος ή έλλειψης του προέ¬ 
δρου, τις αρμοδιότητες αυτού ασκεί ο αντιπρόεδρος του Δ.Σ. Το 
Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τουλάχιστον τα 
μισό μέλη του. Οι αποφάσεις του λαμβάνονται με απόλυτη πλειο- 
ψηφία των παρόντων μελών του και εφόσον οι πλειοψηφούντες 
Δεν είναι λιγότεροι του 1 /3 του συνόλου των μελών του Δ.Σ. Σε 
περίπτίύοη ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Το 
Δ.Σ. συνέρχεται και συνεδριάζει και εκτός της έδρας του. 

3. Αρμοδιότητες: 

Στις αρμοδιότητες του Δ.Σ. ανήκουν: 

α) η χάραξη της πολιτικής του Κέντρου μέσα στο πλαίσιο της 
εθνικής πολιτικής και των κατευθύνσεων της Ευρωπαϊκής Ένω¬ 
σης για την έρευνα και τεχνολογία και ο συντονισμός των ερευνη¬ 
τικών κατευθύνσεων των Ινστιτούτων. 

β) η έγκριση του ερευνητικού και αναπτυξιακού προγράμματος 
του Κέντρου και του αντίστοιχου ετήσιου προϋπολογισμού. 

γ) η έγκριση του απολογισμού και ισολογισμού του Κέντρου. 

δ) η έγκριση, ύστερα από εισήγηση των Διευθυντών, των προ¬ 
γραμμάτων ή δραστηριοτήτων αρμοδιότητας ενός ή περισσοτέ¬ 
ρων Ινστιτούτων και η λήψη αποφάσεων και μέτρων για την ταχύ¬ 
τερη και αποτελεσματική εκτέλεσή τους. 

ε) ο ορισμός Αναπληρωτή Διευθυντή σε κάθε Ινστιτούτο του 
Κέντρου ύστερα από πρόταση του αντίστοιχου Διευθυντή. 

στ) η έγκριση προσλήψεων ή απολύσεων και γενικά τα θέματα 
καταστάσεως, πειθαρχίας και αποδοχών του προσωπικού^ν 
των καττιγοριών. Η άοκποτι κάθε άλληζ αρμοδιότπτοζ οχετικηζ Μ® 
τη διοίκηση και λειτουργία του Κέντρου, που δεν ανατίθ^ω σε 
άΜο όργανο. Με απόφασή του το Δ.Σ. μπορεί να μεταβιβάζει 
στον Διευθυντή του Κέντρου, στους Διευθυντές των Ινστιτούτων 
και σε κατώτερα διοικητικά όργανα, αρμοδιότητές του. 


Άρθρο β 

Επιστημονικός Διευθυντής 

1. Συνιστάται μία (1) θέση Επιστημονικού Διευθυντή του Κέ¬ 
ντρου. Ο Επιστημονικός Διευθυντής διορίζεται με τριετή θητεία, 
που μπορεί να ανανεωθεί για μία ακόμη τριετία με απόφαση του 
Υπουργού Βιομηχανίας, Ενδειας και Τεχνολογίας χωρίς προκή¬ 
ρυξη ύστερα από πρόταση του Επιστημονικού Συμβουλίου του 
Κέντρου. Ο Επιστημονικός Διευθυντής υπηρετεί με πλήρη απα¬ 
σχόληση. Συγχρόνως μπορεί να ασκεί ερευνητικά καθήκοντα με 
μερική απασχόληση μόνο στο ΕΚΕΒΕ «Α. Φλέμιγκ». Αν ε^ω μέ¬ 
λος ΔΕΠ ΑΕΙ, ισχύουν τα προβλεπόμενα στον Ν. 1514/85 και 
στον Εσωτερικό Κανονισμό του Κέντρου. 

2. Ο Επιστημονικός Διευθυντής διοικεί το Κέντρο. προΤσταται 
των υπηρεσιών του, εκτελεΐ τις αποφάσεις του Δ.Σ. και το εκπρ<^ 
σωπεί στα δικαστήρια και στις εξώδικες σχέσεις του. Σε περί¬ 
πτωση απουσίας, κωλύματος ή έλλειψης αυτού, τις αρμοδιότητές 
του ασκεί ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. 

■/\ρθρο7 

Διάρθρωση 

1. Το ΕΚΕΒΕ «Α. Φλέμιγκ» αποτελεΐται από: 

α) Το Ινστιτούτο Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής 
β) Το Ινστιτούτο Μικροβιολογίας και Ιολογίας 
γ) Το ίνστιτούτο Κυτταρικής και Αναπτυξιακής Βιολογίας 
δ) Το Ινστιτούτο Μοριακής Ογκολογίας, 
ε) Το ίνστιτούτο Ανοσολογίας (Αί08). 

2. Από τα ανωτέρω ιδρυόμενα πέντε Ινσπτούτα του Κέντρου 
τουλάχιστον τρία τίθενται σε λειτουργία αμέσως με την έναρξη 
ισχύος του παρόντος. 

Αρθρο 8 

Προϊστάμενοι των ίνστιτούτων 

Προϊστάμενοι των Ινστιτούτων είναι οι Διευθυντές τους, που 
υπηρετούν με πλήρη απαοχόληση. Σε κάθε ίνστιτούτο του Κέ¬ 
ντρου συνιστάται αντίστοιχα μία (1) θέση Διευθυντή. Ος προς τα 
προσόντα, την επιλογή και τον διορισμό, τη θητεία, τον ορισμό 
αποδοχών τους και την ένταξή τους μετά τη λήξη της θητείας 
τους έχουν ανάλογη εφαρμογή οι διατάξεις των παρ. 3,4,5 και β 
του άρθρου 11 του Ν. 1514/85, όπως αυτές τροποποιήθηκαν με 
τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1771 /88. Οι Διευθυντές των 
ίνστιτούτων του Κέντρου πρΟΙστανται των υπηρεσιών των Ινστι- 
τούτοίν που διευθύνουν. Ειδικότερα, οι Διευθυντές έχουν την ευ¬ 
θύνη για την εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία των Ινσπτούτων, 
την κατάρτιση και εισήγηση στο Δ.Σ. του Κ^ρου του ερευνητι¬ 
κού και αναπτυξιακού προγράμματος αυτού, την κατάρτιση σχε¬ 
δίου για τα κονδύλια του ετή<ηου προϋπολογισμού του Κέντρου, 
που αναφέρονται στις δραστηριότητες του Ινστιτούτου και 
ασκούν κάθε άλλη αρμοδιότητα που τους ανατίθεται με τον εσω¬ 
τερικό κανονισμό του Κέντρου ή με απόφαση του Δ.Σ. 

Τον Διευθυντή του Ινστιτούτου απόντα ή κωλυόμενο αναπλη¬ 
ρώνει ερευνητής Α’ βαθμίδας που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 
του Κέντρου, μετά από πρόταση του Διευθυντή του αντίστοιχου 
Ινστιτούτου. Οι Διευθυντές των Ινσπτούτων του Κέντρου που 
υποπίπτουν σε σοβαρή παράβαση ρητών διατάξεων νόμου ή κα¬ 
νονισμών που διέπουν τη λειτουργία του Κέντρου ή αμελούν συ¬ 
στηματικά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, μπορεί να απα- 
λάσσονται από τα καθήκοντά τους με απίκραση του Υπουργού 
Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας ύστερα από σύμφωνη 
γνώμη του Δ.Σ. του Κέντρου. 

Αρθρο 9 

Επιστημονικό Συμβούλιο 

Το Επιστημονικό Συμβούλιο (Ε.Σ.) αποτελείται από τον πρόε¬ 
δρό του και έξι μέλη, ένα από τα οποία προτείνεται από το Δ.Σ. 
του Ελληνικού Ιδρύματος Βασικής Βιολογικής Έρευνας «Αλέξαν¬ 
δρος Φλέμιγκ». Τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου είναι 
ερευνητές Α’ βαθμίδας ή Καθηγητές ΑΕΙ της χώρας ή του εξωτε¬ 
ρικού, που έχουν διεθνώς ανεγνωρισμένες επιδόσες σε τομείς 
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παρεμφερείς με τους σκοπούς του Κέντρου. Το Επιστημονικό 
Συμβούλιο συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Βιομηχανίας, 
Ενέργειας και Τεχνολογίας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβέρνησης. Η θητεία των μελών του Ε.Σ. είναι τριε^ και 
μπορεί να ανανεώνεται. 

Άρθρο 10 

Προσωπικό 

Το προσωπικό του Κέντρου διακρίνεται σε ερευνητικό, τεχνικό 
(επιστημονικό και μη), διοικητικό και βοηθητικό. 

Άρθρο 11 

Ερευνητικό Προσωπικό 

1. Το ερευνηυτικό προσωπικό κατέχει θέσεις ερευνητών, που 
κατατάσσονται σε τέσσερεις βαθμίδες: Α’ βαθμίδα (Διευθυντής 
ερευνών), Β’ βαθμίδα (κύριος ερευνητής), Γ βαθμίδα (εντεταλ¬ 
μένος ερευνητής) και Δ’ ^θμίδα (δόκιμος ερευνητής). Ως προς 
τα ελάχιστο προσόντα, που απαιτούνται για την σε κάθε βαθμίδα 
πρόσληψη ερευνητών, τις αποδοχές τους, την απονομή των ειδι¬ 
κών βραβείων, τις ερευνητικές άδειες κ.λπ. εφαρμόζονται ανά¬ 
λογα οι διατάξεις των παρ. 2,3,5,6 του άρθρου 15 και παρ. 1,2, 
3, 4, 5 του άρθρου 18 του Ν. 1514/85. 

2. Η πρόσληψη των ερευνητών γίνεται με σύμβαση ιδιωτικού 
δικαίου ορισμ^ου ή αορίστου χρόνου, ανάλογα με τη βαθμίδα 
κατά τα κατωτέρω οριζόμενα, ύστερα από κρίση πενταμελούς 
επιστημονικής επιτροπής. Ως μέλη της εππροπής διορίζονται 
ερευνητές Α’ βαθμίδας του Κέντρου με ειδίκευση στο επιστημο¬ 
νικό αντικείμενο του Ινστιτούτου, στο οποίο γίνεται η πρόσληψη 
και δύο τουλάχιστον Ελληνες επιστήμονες της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής που δεν πρέπει να ανήκουν στο Κέ\προ, αναγνωρι¬ 
σμένου κύρους και ειδικότητας αντίστοιχης προς αυ^ των υπο¬ 
ψηφίων. 

Η επιτροπή κρίσης συγκροτείται με απόφαση του Δ.Σ. του 
ΕΚΕΒΕ «Α. Φλέμιγκ»με την οποία ορίζεται και ο πρόεδρος αυτής. 

3. Η προκήρυξη για την πλήροκτη κενών θέσεων ερευνητών, 
στην οποία ορίζονται και οι βαθμίδες, που θα έχουν οι προσλαμ¬ 
βανόμενοι ερευνητές, γίνεται με απόφαση του Δ.Σ. του Κέντρου, 
ύστερα από πρόταση του αντίστοιχου Διευθυντή Ινστιτούτου, ο 
οποίος συμμετέχει στην επιτροπή κρίσης ως εισηγητής, με ψή^ 
εκτός αν ζητήσει την εξαίρεσή του, οπότε εισηγητής ορΙ^αι ένα 
από τα μέλη της επιτροπής. Η προκήρυξη δημοσιεύεται σε δύο 
τουλάχιστον εφημερίδες ευρείας κυκλοφορίας της χώρας και σε 
δύο επιστημονικά περιοδικά εξωτερικού. 

4. α. Οι ερευνητές βαθμίδας Δ' προσλαμβάνονται με σύμβαση 
Ι.Δ. ορισμένου χρόνου για δύο έτη, που μπορεί να ανανεωθεί για 
άλλα δύο έτη. Ο ερευνητής Δ’ βαθμίδας μετά τη λήξη της πρώτης 
διετίας κρίνεται για προαγωγή στη βαθμίδα Γ ή για ανανέωση της 
σύμβασής του στην Ιδια ^θμίδα. Σε περίπτωση μη προαγωγής ή 
μη ανανέωσης της σύμβασης, ο ερευνητής αποχωρεί υποχρεω¬ 
τικά με τη λήξη της σύμ^σής του. Ο ερευνητής Δ' βαθμίδας απο¬ 
χωρεί επίσης υποχρεωτικά μετά τη συμπλήρωση τεσσάρων ετών 
υπηρεσίας στην Ιδια βαθμίδα, εκτός αν με τη λήξη της τετραετίας 
προαχθεί στη βαθμίδα Γ. 

β. Οι ερευνητές της βαθμίδας Γ προσλαμβάνονται με σύμβαση 
Ι.Δ. ορισμένου χρόνου για τρία έτη, που μπορεί να ανανεοβθεΐ για 
άλλα τρία έτη. Ο ερεςυνητής Γ βαθμίδας μετά τη λήξη της πρώ¬ 
της τριετίας κρίνεται για προαγωγή στη ^θμίδα Β' ή για ανανέ¬ 
ωση της σύμβασής του στην Ιδια βαθμίδα. Σε περίπτωση μη προα¬ 
γωγής του ή μη ανανέωσης της σύμ^σής του, ο ερευνητής απο¬ 
χωρεί υποχρεωτικά με τη λήξη της σύμβασης. Ο ερευνητής βαθ¬ 
μίδας Γ' αποχωρεί επίσης υποχρεωτικά μετά τη συμπλήρωση έξι 
(6) ετών υπηρεσίας στην Ιδια ^θμίδα, εκτός αν με τη λήξη της 
εξαετίας προαχθεί στη βαθμίδα Β'. 

γ. Οι ερευνητές της βαθμίδας Β' και Α' προσλαμβάνονται με 
σύμβαση ΙΔ. αορίστου χρόνου. 

δ. Η προαγωγή ή η ανανέωση σύμβασης ερευνητή ενεργείται 
ύστερα από κρίση της προβλεπόμενης στην παρ. 2 του παρά/τος 
άρθρου επιτροπής. 

5. Για τις ανάγκες των ερευνητικών προγραμμάτων του Κέ¬ 
ντρου, μπορεί να απασχοληθούν και πρόσωπα με τις ακόλουθες 
ιδιότητες. 


α) επισκέπτες - εμπειρογνώμονες ερευνητές, 
β) συνεργαζόμενοι ερευνητές, 
γ) μέλη ΔΕΠ των ΑΕΙ 
δ) μεταπτυχιακοί φοιτητές /νΕΙ. 

Οι κατηγορίες αυτές του προσωπικού διέπσνται από τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 19 του Ν. 1514/85, που εφαρμόζονται ανάλογα. 

Άρθο12 

Τεχνικό - Διοικητικό και Βοηθητικό Προσωπικό 

Για την εκτέλεση ειδικών επιστημονικών και τεχνικών εργασιών 
υποδομής και λειτουργίας των ίνστπούτων του Κέντρου, για την 
υποστήριξη της έρευνας, την ανάπτυξη της τεχνολογίας, την 
προσφορά υπηρεσιών προς τρίτους και τη στένωση διοικητικών 
και οικονομικών υπηρεσιών του Κέδρου μπορεί ύστερα από προ¬ 
κήρυξη να προσλαμ^ονται με σύμβαση ι.δ. ορισμένου ή αορί¬ 
στου χρόνου, στην οποία ορίζονται και οι καταβαλλόμενες αποδο¬ 
χές, οι ακόλουθες κατηγορίες προσωπικού: 

ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 
α) /νειτουργικοΙ επιστήμονες (ΕΛΕ) 

Για την πρόσληψη σε θέσεις ειδικών λεπουργικών επιστημό¬ 
νων απαιτείται διδακτορικό δίπλωμα ή μεταπτυχιακός τίτλος 
σπουδών ή μετατττυχιακή εξειδίκευση σε ερευνητικό ίδρυμα ττις 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, που έχουν συνάφεια με τους επιστημονι¬ 
κούς, ερευνητικούς και τεχνολογικούς τομείς του Ινστιτούτου, 
στο οποίο προσλαμβάνονται. 

β) Κλάδος ΠΕ Ειδικών Τεχνικών Επιστημόνων 
Ο αριθμός των θέσεων κατά ειδικότητα ορίζεται με την προκή¬ 
ρυξη κενών θέοεων. Προσόν διορισμού στις θέσεις του κλάδου 
αυτού ορίζεται το αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα 
ΑΕΙ, Πολυτεχνικών Σχολών ή Σχολών θετικών Επιστημών της 
ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της αλλοδα¬ 
πής, καθι^ και γνώσεις ή εμπειρία σε θέματα υποδομής και υπο¬ 
στήριξης της έρευνας και τεχνολογίας. Απαραίτητη είναι και η 
άριστη γνώση μίας από τις γλώσσες, αγγλική, γαλλική ή γερμα¬ 
νική. 

γ) Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών 
Ο αριθμός των θέσεων κατά ειδικότητα ορίζεται με την προκή¬ 
ρυξη πλήρωσης κενών θέσεων. Προσ^α διορισμού, κατά ειδι¬ 
κότητα, στις θέσεις του κλάδου αυτού ορίζοντα τα προβλεπό- 
μενα στα Π.Δ. 194/88 και 172/92, καθώς και ειδικές γνώσεις ή 
εμπειρία σε θέματα υποδομής και υποστήριξης της έρευνας κα 
τεχνολογίας. Απαραίτητη είνα κα η άριστη γνώση μίας από τις 
γλώσσες, αγγλική, γαλ^κή, ή γερμανική, 
δ) Κλάδος ΔΕ Τεχνικών 

Ο αριθμός των θέσεων κατά ειδικότητα ορίζετα με την προκή¬ 
ρυξη πλήρωσης κενών θέσεων. Προσ^α διορισμού, κατά ειδι- 
κόπιτα, στις θέσεις του κλάδου αυτού ορίζοντα τα προβλεπό- 
μενα στα Π.Δ. 194/88 κα 172/92. 

ΔίΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠίΚΟ: 
α) Κλάδος ΠΕ Διαηπκός - Οικονομικός 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζοντα τα προ- 
βλεπόμενα στις διατάξεις των Π.Δ. 194/88 και 172/92. 
β) Κλάδος ΤΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζοντα τα προ- 
βλεπόμενα στις διατάζεις των Π.Δ. 194/88 και 172/92. 

Κατά τη πρόσληψη του παραπάνω προσωπικού Πανεπιστημια¬ 
κής κα Τριτοβάβμιας εκπαίδευσης συνεκτιμάται και η γνώση μιας 
των γλωσσών που καθορίζεται στην προκήρυξη που αποδεικνύε- 
ται από σχετικές βεβαιώσεις ή πιστοπαητικά ή με ’ίΐδική εξέταση, 
γ) Κλάδος ΔΕ Διοικητικός - Λογιστική 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζονται τα προ- 
βλεπόμενα σπς διατάξεις των Π.Δ. 194/88 κα 172/92. 

Ειδικότερα, οι προσλαμβανόμενα για γραμματείς θα πρέπει να 
γνωρίζουν άριστα μία από τις γλώσσες Αγγλιήή, Γαλλική, Γερμα¬ 
νική, Ιταλική ή Ισπανική ή Ρωσική. 

Η άριστη γνώση της ξένης γλώσσας θα αποδεικνύετα σύμφωνα 
με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του Π.Δ.172/92. 
δ) Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
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Προσόντα διορισμού στις βέσεις του κλάδου ορίζονται τα προ- 
βλεπόμενα στις διατάξεις ταιν Π.Δ. 194/88 και 172/92. 

Αρθρο 13 

Έκτακτο Προσωπικά 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου μπορεί 
να προσλαμβάνεται προσωπικά με σύμβαση Ι.Δ. ορισμένου χρό¬ 
νου και κάλυψη εκτάκτων και προσκαίρων αναγκών, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν.1514/85. 

Άρθρο 14 

Εσωτερικός Κανονισμός 

Με εσωτερικό κανονισμό που καταρτίζεται από το Κέντρο και 
εγκρίνεται με απόφαση του Υπουργού Βιομηχανίας, Ενέργειας 
και Τεχνολογίας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβέρ¬ 
νησης ρυθμίζονται τα θέματα που αφορούν την λεπουργία των 
οργάνων διοίκησης, την διάρθρωση τοον Ινστπούτων και των Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου και καθορίζονται οι ειδικότερες αρμοδιότη¬ 
τες και τα καθήκοντα του κά^ φύσης προσωπικού, καβώς και 
κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εύρυθμη και αποδοτική 
λειτουργία του Κέντρου. 

Μέχρι την έκδοση του εσωτερικού κανονισμού τα θέματα αυτά 
ρυθμίζονται με αποφάσεις του Δ.Σ. 

Αρθρο 15 

Πόροι - Οικονομικός Ελεγχος - Διαχείριση 

1. Οι πόροι του Κέντρου προέρχονται από: 

α) Κρατικές επιχορηγήσεις από τον τακτικό προϋπολογισμό 
του Ελληνικού Ιδρύματος Βασικής Βιολσγικής Έρευνας «Α. Φλέ- 
μιγκ» για κάλυψη των εξόδων λειτουργίας του. 

β) επιχορηγήσεις από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων 
του Ελληνικού Ιδρύματος Βασικής Βιολογικής Έρευνας «Α. Φλέ- 
μιγκ» για εκτέλεση ερευνητικών προγραμμάτων, 
γ) επιχορηγήσεις από άλλες πηγές, 
δ) εισπράξεις από την εκμετάλλευση της περιουσίας του. 
ε) έσοδα από την εκτέλεση ερευνητικών έργων για λογαριασμό 
τρίτων. 

στ) έσοδα από την παροχή υπηρεσιών ή πώληση προϊόντων, 
που παράγει το Κέντρο αυτοτελώς ή σε συνεργασία με άλλες επι¬ 
χειρήσεις της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
ζ) δωρεές και άλλες παροχές τρίτων. 

2. Οι πόροι και τα έσοδα του Κέντρου από οποιαδήποτε πηγή 
και αν προέρχονται, κατατίθενται σε λογαριασμό τράπεζας, που 
διακινείται από τον Επιστημονικό Διευθυντή του Κέντρου. Ειδικά 
τα έσοδα που προέρχονται από τις ετήσιες επιχορηγήσεις του 
Κέντρου κατατίθενται σε χωριστό λογαριασμό τράπεζας. 

Μέσα στους δυο πρώτους μήνες κάθε έτους γίνεται ο ετήσιος 
τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης του Κέντρου. Η έκ¬ 
θεση του πορίσματος ελέγχου κοινοποιείται στον εποπτεύοντα 
Υπουργό και το Δ.Σ. του Κέντρου μέχρι την 31η Μαρτίου του 
έτους αυτού. Ο Υπουργός ΒΕΤ μπορεί να διατάξει οποτεδήποτε 
έκτακτο έλεγχο οικονομικής διαχείρισης του Κέντρου. Οι δαπά¬ 
νες του ελέγχου βαρύνουν το Κέντρο. 

Αρθρο1β 

Μετάκληση επιστημόνων 

Για τις ανάγκες των ερευνητικών προγραμμάτων του Κέντρου 
μπορεί με απόφαση του Δ.Σ. ύστερα από πρόταση του Επιστημο¬ 
νικού Συμβουλίου του Κέντρου να γίνει μετάκληση Ελλήνων ή αλ¬ 
λοδαπών επιστημόνων που εργάζσνται σε ερευνητικά Ιδρύματα ή 
ΑΕΙ της πμεδαπής ή της αλλοδαπής. 

Άρθρο 17 
Διάλυση 

Σε περίπτωση διάλυσης του Κέντρου τα περιουσιακά στοιχεία 
του περιέρχονται στο Ελληνικό Δημόσιο και στο Ελληνικό Ίδρυμα 
Βασικής Βιολογικής Έρευνας «Α. Φλέμιγκ» αναλόγως της οικο¬ 
νομικής και περιουσιακής εκπροράς εκάστου. Η αναγκαία εκκα- 


θύφιση ενεργείται από επιτροπή του εποπτεύοντος Υπουργείου, 
στην οποία συμμετέχει και ένας εκπρόσωπος του Ελληνικού 
Ιδρύματος Βασικής Βηλογυτής Έρευνας «Α. Φλέμιγκ». 

Στον Υπουργό Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας αναθέ¬ 
τουμε την δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 
Αθήνα, 1β Μαρτίου 1995 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΚΟΝΣΤΑΝΊΊΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΘ>ΝΗΣΗΣ ΟΚΟΝΟΜΡΟΙΝ 

ΙΟΑΝΝΗΣ ΠΟΤΤΑΚΗΣ ΑΑΕΞ. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

εΚΜΗΧΑΝΙΑΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΚΟΝΣΤΑΝΠΝΟΣ ΣΗΜΙΤΗΣ 

- ¥ - 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

( 2 ) 

Έγκριση Ιδρυσης και λειτουργίας στην Ελλάδα Γραφείου Ανπ- 
προσωπείας της αλλοδαπής τράπεζας Μοβοονι ΙπΙεττεοίοηβΙ 

ΟοπιπιβιοίβΙ ΒβπΚ με έδρα τη Μόσχα της Ρωοσικής Ομοσπον¬ 
δίας 

(Συνεδρίαση 552/20.2.95, θέμα 14) 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΝΟΜΙΣΜΑΤΙΚΟΝ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΤΙΚΟΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ 

Αφού έλαβε υπόψη την από 22.11.95 (ΑΠ 13549) αίτηση της 
αλλοδαπής τράπεζας Μοβοονν ΙπΙθΓΓβοΙοηβΙ ΟοπιπίθΐΌίεΙ ΒεηΚ, με 
την οποία ζητεί την έγκριση ίδρυσης και λεπουργίας Γραφείου 
Ανππροσωπείας στην Ελλάδα, οι εργασίες του οποίου θα απο¬ 
βλέπουν στη στενότερη συνεργασία της αλλοδαπής τράπεζας με 
ελληνικές τράπεζες, επιχειρήσεις κλπ. και στην εκπροσώπηση 
γενικά τίίν συμφερόντων της στην Ελλάδα, αποφάσισε: 

Να εγκρίνει την ίδρυση και λειτουργία στην Ελλάδα Γ ραφείου 
Αντιπροσωπείας από την αλλοδαπή τ^πεζα Μοβοονι ΙπΙθιτθοΙο· 
πβΙ ΟοπνπθτείεΙ ΒεηΚ με τους πιο κάτω όρους: 

1. Οι εργασίες του Γραφείου θα αφορούν αποκλειστικά τις 
εξής δραστηριότητες: 

α) Συλλογή οικονομικών και εμπορικών πληροφοριών για λογα¬ 
ριασμό του Κεντρικού Καταστήματος, των Υποκαταστημάτων και 
πελατών της αλλοδαπής τράπεζας, 
β) Ανάληψη πρωτοβουλιών για την ανάπτυξη της συνεργασίας 
μεταξύ της αλλοδαπής τράπεζας και των ελληνικών τραπεζών και 
επιχειρήσεων σε τομείς χρηματοπιστωτικής δραστηριότητας, κα¬ 
θώς και σύνταξη μελετών για την προώθηση επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων από ελληνικούς και αλλοδαπούς οίκους, 
γ) Εκπροσώπηση των συμφερόντων της τράπεζας στην Ελ¬ 
λάδα. 

2. Το Γραφείο Αντιπροσωπείας σε καμμία περίπτωση δεν επι¬ 
τρέπεται να ασκεί τραπεζικές εργασίες οποιασδήποτε μορφής. 

3. Οι αναγκαίες δαπάνες για την λειτουργία του Γραιρείου και 
για τη μισθοδοσία του προοωπικού θα καλύπτονται με συνάλ¬ 
λαγμα που θα εισάγεται για το σκοπό αυτό από το εξωτερικό. 

4. Η εν λόγω τράπεζα έχει υποχρέωση μέσα σε δεκαπέντε (15) 
ημέρες από την έναρξη λεπουργίας του ανωτέρω Γ ραφείου Ανπ¬ 
προσωπείας να την αναγγείλει στην Τράπεζα της Ελλάδος (Δ/νση 
Νομισμαπκής ΠολΓπκής και Τραπεζικών Εργασιών) προσδιορίζο¬ 
ντας την ακριβή διεύθυνση του τόπου εγκαταταστασής του. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκύπτει δα¬ 
πάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως. 

Ο Πρόεδρος Τα Μέλη Ο Γραμματέας 

Ακριβές Αντίγραφο 
/ϊθήνα, 13 Μαρτίου 1995 
Ο Γραμματέας 
Π. ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


